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Voneinander lernen konnen

Im Rahmen der Initiative Bruckenschlag Austria verbrachte
eine Managerin funf Tage bei der VHW-Beratungsstelle SOPHIE.

Gleche Themen und Problemstefungen in Sosiatarbet und Wirtschaft (v.Lrir ) Mag* Cordula Hbart

(SOPHIE), Ing. Ursuda Puz (OMY]) und SOPHIE-Leitern Mag.* Eva van Rahden im Gesprioh,

wrch  den Einsatg bei
DHH"I-[[I; und den persdn-
lichen Kontakt mit Scxarbei-

terinnen bin ich toleranter fur diese
{iruppn:- wiserer Gesellschali gewor-
den und meine Berihrungsingste
wurden abgebaut.” Mit dicsen Wor-
ten fasste Ing. Ussula Pue, Mitarbei-
terin der OMV im Bereich Refining &
Marketing und HSEQ-Managerin',
ihre Eindricke nach fiinf Tagen bel
SAOPHIE - Bildungs®awm flir Prosti-
Luer] l'.'“ LSS TN TICTY.

Soziale Fuhrungskrafte

C5R Austiria [jetel respACT austria”)
launchie 2005 in Ostosterreich die
Imitiative Brickenschlag Austria, bei
der Fiahrupgskrafte aus Unternch-
men flinl Tage in Socialinstitutionen
ihrer Wahl arbeiien

In diesem Projekt erleben sich Mana-
gerinnen im Umgang mit mensch-
lichen Grenzsituationen und erfah-
ren die elpenen sozialen Fihipkeiten
i elner lremden Umwelt, Sie lernen

| HREQ steht fuir . Health. Safety, En.
vironerent & Quality”™ - Gexundheit,
Stoherherr, Umeeels und Qualitar als
Uintermehmenswerte,

Strukturen, Werte und Kultur pro-
fessioneller sorialer Arbeit kennen,
Sic erfahren die Realinit von Men-
schen, die durch Armut, Krankheit,
Behinderung oder gesellschaltliche
Faktoren zu Randgruppen werden.

Toleranz und Akzeptanz

IPer Einsatz bictet Fuihrunpskriften
die Moglichkeit, persinliche Kompe-
tenzen wic Kommunikations- und
Konllikitshigkein. Kreativitit und
Flexibilitat, Authentizitit und Tole-
rane u erweliern,

«Becindruckt war ich vom positiven
Arbeitsklima und der Einbindung
der aktiven Sexarbeiterinnen ins
Team™, erwihlt Ing, Pue, . nachdenk-
lich hat mich pemache, wie schwer es
ist, Geld fiir ¢in pesetischaftlich nichi
so anerkanntes Thema wu lukrieren®,
Fur SOPHIE-Leiterin ."..'L.JH.* BEva van
Rahden war interessant, wie sich ci-
ne Frau in einer Branche mit dber-
wiegend mannlichen Mitarbeitern
positionicren kann, SchlicBlich sind
Frauen in der Sexarbeit auch in eci-
nem Umleld eatig. das fast aus-
schlicBlich von Minnern bestimme
wird: von Kunden und Betreibern,”

im mittelpunkt
der mensch




